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肿瘤肿瘤
恶性肿瘤2例，其中膀胱癌1例，前列腺癌1例。

良性肿瘤3例，其中脑膜瘤1例，肾上腺肿瘤1例，胰

腺粘液腺瘤1例，颅内腔梗25例，在职4例，退休21例

2012年教职工体检报告

2012年全校教职工体检的参检和总体情况
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检出人数（人） 检出率（%）

男 女 小计 男 女 小计

超重
24≦BMI﹤28

216 105 321 37.4 17.8 27.6

肥胖BMI≧28 59 36 95 10.2 6.1 8.2

高血压 86 57 143 14.9 9.8 12.3

脂肪肝 199 114 313 34.4 20.4 26.9

血脂异常 231 133 364 40.0 22.6 31.2

高血糖 43 8 60 7.4 1.5 4.3

尿酸高 88 8 96 15.2 1.4 8.2

2012在职教职工健康体检慢性病检出情况

2012年教职工体检报告

教职工健康体检汇报

超重肥胖、高血压、血脂异常、高血糖等检出率男性均高于女性



2012检出人数（%） 2012检出率（%）

≤34 35-44 45-60 ≥60 ≤34 35-44 45-60 ≥60

体重超重 65 129 207 154 24.2 31.1 36.5 30.5

体重肥胖 10 25 55 46 3.9 6.1 9.8 9.1

高血压 16 47 113 169 5.9 11.4 19.9 33.3

脂肪肝 60 112 210 216 22.3 26.8 37.1 42.5

血脂异常 54 127 222 237 20.1 30.3 39.2 46.7

高血糖 0 12 51 81 0.0 2.8 9.1 15.9

尿酸高 14 34 67 61 5.1 8.2 11.9 12.0

5

2012教职工健康体检各年龄组慢性病检出情况

2012年教职工体检报告

教职工健康体检指南

超重肥胖、高血压、血脂异常、高血糖等检出率随着年龄的增长，发病风险上升
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近年来，教职工体检在组织管理、体检模式、套餐项目优化、
检后延续服务、经费标准上都有了不断的提高与突破，在职参检率稳
定在80%以上。受到教职工好评。

人均费用/元 总体检经费/万元 在职参检率 总参检率

2005年 120 24.2 73% 70.1%

2006年 236 35.2 87.2% 78.6%

2007年 295 48.7 88.0% 83.6%

2008年 320 52.5 80.9% 80.9%

2009年 350 56.5 87.4% 78.5%

2010年 350-400 63.9 81.1% 79.6%

2011年 400-450 70.1 80.8% 79.1%

2012年 500-550 89.9 81.1% 79.6%

2012年教职工体检报告
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2009-2012年在职教职工体重超重检出率

2012年教职工体检报告
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2009-2012年在职教职工高血压检出率

2012年教职工体检报告
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35.2%35.2%

38.9%38.9%

30.230.2%

1515

胆固醇
甘油三脂
低密度脂旦白
高密度脂旦白

31.2%31.2%

2009-2012年在职教职工高血脂检出率

2012年教职工体检报告
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2006-2012年恶性肿瘤的检出情况

肺癌1例、早期膀胱癌1例
乳腺癌1例

2008

2006

2007

肺癌1例、
嗅神经母细胞瘤1例
前列腺癌1例

2009

早期宫颈癌1例

2011

前列腺癌1例
乳腺癌1例

20122012

肝癌2例

膀胱癌1例，
前列腺癌1例

2012年教职工体检报告
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p 提高质量，增加对各体检中心的评价
p新华医院项目较少，建议与其它持平
p疾病的低龄化，降低年龄组的界限，或不分年龄组
p增加经费标准，增加肿瘤筛查项目，增加自选项目。
p给退休人员增加快递费
p 甲状腺疾病较多，举办健康讲座。
p 增加女性体检项目
p增加咨询会
p 项目不了解，加强宣讲，加强组织管理。
p 寓医馆要求去除

2012教职工体检意见及建议

2012教职工体检调查问卷

2012年教职工体检报告
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华山医院
内分泌

体检后续服务：举办体检咨询会和专家进校园，为教职工详细了解自身的
健康状况，解决体检后部分教职工疾病的进一步诊断与治疗。

新华医院
（消化、妇科、心内、

新华医院
（消化、妇科、心内、

肺科医院（影像科）肺科医院（影像科）

曙光医院
汤剂、膏方
曙光医院
汤剂、膏方

黄浦区中心医院
乳腺专科

黄浦区中心医院
乳腺专科

华山医院
内分泌、泌尿外科
华山医院

内分泌、泌尿外科

2012年教职工体检报告
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2013年体检工作方案

落实层面

各院系、部门总支书记
办公室主任

Ø总结汇报
Ø征求体检方案

Ø落实体检工作

决策层面

教职工体检工作小组

Ø制定年度体检方案

经费标准、套餐项目、
筛选体检机构

Ø总结体检工作

教职工体检三级网络管理工作制

专业层面

健康管理专业人员
Ø考察体检机构
Ø考察套餐项目
Ø体检方案初稿
Ø实施体检工作
Ø跟进体检质量
Ø检后服务、汇总
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教职工体检三级网络管理工作制

2013年教职工体检方案

2012年体检工作小组讨论

2013年体检工作小组讨论
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p 针对目前恶性肿瘤及心血管疾病的高发率，影响我国居民两大主要
死亡原因（心脑血管疾病、恶性肿瘤），进一步优化体检项目，
增加肿瘤筛查项目，自选项目。

p 随着体检行业的发展，健康体检分为普通体检与肿瘤体检，

2012年 首度开展胸部低剂量CT（金标准）、乳腺钼钯（金标准）、
颅脑CT、大便隐血试验的检查

2013年 针对近二年胰腺癌较多，三家体检中心均增加肿瘤（CA199）
标志物检测，同时新华医院增加胃肠镜检查自选项目。

p 时间 2013年7月1日至2013年10月20日

p 1968年12月31日前出生的项目套餐标准为550元，12月31日后
出生的项目套餐标准为500元。

2013年教职工体检方案
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胰腺癌是癌中之王，超声波检查中难以发现。

高危人群： 50岁以上，长期吸烟、饮酒，有三高饮食习惯，家族史。

常见症状：腰背部疼痛、黄疸、非糖尿病患者出现的血糖异常升高，不
明原因体重下降。

2013年教职工体检方案



教职工健康体检指南17

行为改进
健康辅导
健康评估
健康体检

全人群
健康管理

健康辅导

健康评估
健康体检

亚健康
人群管理

健康评估
健康体检

高危人群
管理

健康体检

建立档案

教职工如何选择体检机构

健康体检

二大目的

慢性病
风险因素

重大疾病

高血压、高血糖、高血脂、脂肪肝

高尿酸、超重或肥胖

心脏病（19%）、脑血管（30%）
肿瘤（39%）
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寓医馆（五角场高端体检）
侧重于恶性肿瘤的检查

肺癌、乳腺癌、颅脑肿瘤、
脑梗、大肠癌、胰腺癌筛查

新华医院（杨浦区）
侧重于患病人群检查
心脑血管疾病、
自选项目

华检体检（位于静安区、浦东新
区）

项目较多，侧重于健康人群
亚健康人群的检查、如甲状
腺、骨密度、糖化血红蛋白
今年增加CA199的筛查。

体检机构 ：三家体检机构在体检项目上实行差异化，即满足
教职工中健康人群、亚健康人群、患病人群的健康筛查，组合
各体检机构的优势。

教职工如何选择体检机构及项目
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1.华检体检中心
-民营体检中心，项目多、服务好，网点三个、

2008年合作至今体检人数持续上升。2012年体检
人数647人，业内口碑好。检后数据对接及管理不
错。

2.新华医院
-三甲医院，医疗资源较好，2008年合作至今，
体检人数呈下降，服务态度一般，2012年体检人
数370人，自选项目和特殊项目有优势。

三家体检单位的总体情况三家体检单位的总体情况

教职工如何选择体检机构及项目

3.寓医馆
民营医院，地理位置优势，2012年首度合作，人
数较多，管理上及检后数据对接问题较多。
-服务有待改进，设备先进，肿瘤筛查具有优势，

2012体检人数699人。
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年龄≥45
男

胸部低剂量CT
Ca199、CEA
PSA、AFP
大便隐血
颅脑CT

年龄≥45
男

吸烟超
过20年

高血压
高血脂
高血糖

选择
寓医馆

重未做过

胃肠镜检查

高血脂
高血压
高血糖

选择
新华医院

颈动脉B超
胃肠镜检查自选
CTA（自选）

p 教职工如何选择各体检机构和项目

教职工如何体检机构及项目
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年龄≥45
女

乳腺钼钯
Ca199、CEA
胸部CT
大便隐血
颅脑CT

年龄≥45
女

乳腺病

高血压
高血脂
高血糖

选择
寓医馆

自选项目

高血脂
高血压
高血糖

选择
新华医院

颈动脉B超
胃肠镜检查
CTA

p 教职工如何选择各体检机构和项目

教职工如何选择体检机构及项目
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年龄＜ 40

女

甲减、甲亢
乳腺B超
甲状腺B超
骨密度
糖化红蛋白

年龄＜40

男

乳腺病

项目
较多

选择
华检体检

自选
项目

高血脂
高血压
高血糖

新华医院
华检体检

教职工如何体检机构及项目
p教职工如何选择各体检机构和项目
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教职工如何选择体检机构及项目

家属
成人

家属
儿童

三家
机构

项目套餐
优惠

办理
家属卡

0-16岁
儿童

办理家属
卡

佳医汇
童康体检

p教职工如何为家属办理体检 成人和儿童家属享受套餐优惠
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教职工如何选择体检机构及项目
p教职工家属能如何办理体检 财大教职工享受优惠价
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p教职工体检那些指标异常要引起注意
p 建议收到健康管理与风险评估的邀请函时请报名参加

高血压收缩压≥140  舒张压≥90   

空腹血糖≥ 5.6监测 ≥ 6.1

LDL高、HDL低、TG高、CHO高

肌酐高、尿酸高、尿蛋白+～++

哪些指标
异常需引起注意
哪些指标

异常需引起注意

T3  T4 高于正常或低于正常、脂肪肝

教职工如何选择体检机构及项目
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健康管理：为了逐步降低教职工中高血压、高血脂、高血糖、脂
肪肝等健康风险因素，2009年在校领导、后勤管理处领导的大力支
持帮助下，尝试与专业健康管理公司合作，持续在教职工中开展
了知己健康管理，2013年尝试开展了健康风险评估服务。

自2009年起，医疗健康服务中心在
教职工中连续开展了八期知己健康
管理活动，主要是帮助教职工建立
健康的生活方式，改善血压、血糖
、血脂等。参加人数累计约110人
左右，有效率90%，受到教职工好
评。

对象： 慢病的高危人群

根据教职工年度体检数据筛查慢
病的高危人群，结合近三年的健康状
况，评估未来三至五年可能发生的慢性
病或重大疾病的危险性或趋势，并给予
切实可行的改进干预及预防措施。有
10从参加了风险评估。

对象： 慢病危险人群

26

教职工如何选择体检机构及项目
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p教职工体检那些指标异常需要引起重视
p 接到体检机构及校门诊部电话时要及时复查

肿瘤标志物升高：AFP、 CA199、CEA  PSA

腹部B超：肿块、阴影、结节、胆囊
息肉、胰管扩张

胸部CT与摄片： 肿块、阴影、结节

乳腺钼钯与B超 肿块 结节、导管扩张、钙化

哪些指标
异常需引起重视
哪些指标

异常需引起重视

甲状腺结节沙粒样钙化、点状钙化

教职工如何选择体检机构及项目
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Title in 
here
寓医馆

1.根据年龄、身体状况选择
三家体检机构的项目有差异

2.不要就近、尽量选择暑期（赠送项
目）

3.不要每年固定在一家体检机构

教职工健康体检三点建议
Title 

in 
here

新华医院 Title 
in 

here

华检体检

教职工如何选择体检机构及项目
p 年龄50岁以上，建议颈动脉B超、CTA等心脑血管的检查、 胸部
低剂量CT、钼钯、颅脑CT、胃肠镜检查、
p 养成仔细看体检报告的习惯（体检咨询会、专家进校园帮助大
家）
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